
 

(�)

103 0027
TEL03(5651)7301 FAX03(6262)7494 https://zenchuren-group.jp

令和�年�新春�迎�､ 謹��新年�挨拶�申�上���｡
会員�皆様��������､当会�事業活動�対�格別��支援�協力�賜�､深�感謝�����｡
昨年�､ �����第�次����政権�発足�､ ｢米国第一｣ 政策�掲�世界�注目�集����｡

我�国�������月��石破茂氏�代��､ 高市早苗氏�内閣総理大臣�就任�､ 日本維新�会�
閣外協力��高市連立内閣�発足����｡ 高市氏� ｢責任��積極財政｣ �行���､ 特�税制改革�規制緩和�重点�置��������､ �����政策�実現�企業活動�活性化�市場�期待感�
引�出��､ 日本経済�良�影響�表�����願�����｡
建設業界�����､ 戦後�����年代前半����年代前半�高度経済成長期､ 特�東京������開催前後�����年代�集中的�整備��������建築物�老朽化�全国的�課題���

表面化�����｡�����状況�中､ 建設業界����技能労働者�高齢化�人材不足�加速����､ 作業従事者�不足���工事�停滞�懸念������｡��問題�解決������後継技能者�確保�育成�必須���､ ����補�外国人就労者�受
入�加速�����｡ ��年度�育成就労制度�施行����既存�特定技能制度�一体的�運用������､ 中長期�����形成�促�流����､ 外国人材�建設業�重要�担�手���必要性�
増�����､ ����������働����環境�整備�����重要�������｡
建設業�未来����､ 次���年�見据��戦略�技術革新�加速�������化�自動化�進

展���､ 効率性�安全性�向上��｡ 持続可能性�重要視��､ 環境�配慮��資材������効
率�高�建築�求��������人材不足�対処����､ �������多様�人材�確保�活用�不可欠��｡
建設業�今後��年���先�必須産業���続���｡ ����全中連��､ 会員�皆様�迅速�

情報�提供�努�������､ 外国人受入支援事業等�通��会員����体制�一層�強化�邁進��所存��｡
本年�業界�更��発展�会員皆様��健勝�心��祈念�､ 新年�挨拶����������｡
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第��回理事会���月��日 (金)､ 全中連事務所�
開催����｡ 令和�年度上半期�事業報告�予算執行
状況報告���続��審議事項�行��､ 会員団体��
推薦���模範的�優秀技能者表彰����､ 選考委員�審査���本年度�受彰者�決�����｡��､ 会費規程�改正�入退会�関��規程�改正��上程���議案����承認��､ 理事会�閉会����｡
令和�年度�全国事務局長会議���月��日(金)､ 全中連事務所�開催����｡ 全中連��������������保険����､ 引受保険会社�損害保険�����取扱幹事代理店�������担当者���制度内容�申込�手続�等�説明��行�����｡ 次��外国人受入支援事業�建設�����������代理登録申請､ 各種講習会�実施

状況��､ 令和�年度上半期�事業報告�下半期事業計画�説明�行�����｡��､ 令和�年度制度運営費等�改定�､ 全中連�����会員団体�所属会員�発送��際�郵送代実費�補助��､ �����事業推進����説明�意見交換�行�����｡
建設技能人材機構 (東京都港区) �第��回臨時総会���月��日(火)､ 東京都千代田区�������東京�開催�����｡ 正会員�賛助会員�入会状況�続��令和�年度事業計画�進捗状況�

今後�課題等����報告�行�����｡続��国内及������������､ �������
海外�実施����特定技能�号��号�評価試験�実施����､ 専門技能������研修支援､
無料母国語特別教育�同技能講習､ 無料日本語講座������事業����前年度�上回�実績��������説明������｡��､ 令和�年度�予定�����育成就労制度施行�����特定技能制度��一体的運用�進�������
見据��､ 特定技能外国人�中長期的�活躍�����������構築支援�図�事業�充実化�������｡
決議��､ 建設業界共通行動規範�改定�役員�選任�

関��議案����承認��､ 臨時総会�閉会����｡
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外国人技能実習機構�発表������年度� ｢外国人技能実習機構業務統計｣ ����､ 同年度�
認定�受�� ｢技能実習計画｣ �件数���万����件�､ 前年度���万����件減少�����｡ 同計画�認定数�職業別����建設関係 (塗装�除�) �最多�����％�占�����｡
建設関係�職種別�� ｢��｣ ���％ (建設業�����％) �最多�占�����｡ 次�� ｢建設

機械施工｣���％ (同����％)､ ｢型枠施工｣���％ (同����％)､ ｢鉄筋施工｣���％ (同���
％) �順�､ ｢��他�職種｣ �含��� ｢塗装｣ �全体����％�占�����｡
建設業�計画認定件数�実習生�国籍・地域別���� ｢������｣ �����％�最多���｡ 次�� ｢����｣ �����％�､ ｢�����｣ �����％) �順��｡ 前年比�� ｢����｣ ��������減少､ ｢������｣ ��������増加���､ ������人実習

生�割合������上回����｡
都道府県別�� ｢東京都｣ ����％�､ ｢埼玉県｣����％�､ ｢神奈川県｣ ����％)､ ｢愛知県｣����％) �順�､ 大都市圏�上位�占�����｡
国籍・地域別��､ ����､ ������､�����国籍� ｢愛知県｣､ ������ ｢北

海道｣ ��認定�最多���｡
技能実習生��実習�生活上�相談�母国語�受付�� ｢母国語相談｣ �相談件数 (全職種�合計)��万����件�､ 前年度�����件減少�����｡ 最�相談�多����� ｢����語｣ �����件 (����％) ���｡
相談内容�､ ｢賃金・時間外労働���労働条件�関����｣ �����件 (����％)､ ｢実習先

変更�関����｣ �����件 (����％) �順�多�､ 実習先�変更支援件数���件�､ ����建設関係��件｡ 国籍・地域別�� ｢����｣ �最多���件���｡
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国土交通省�発表������年度� ｢適正�工期設定等���働�方改革�推進�関��調査｣ ����､ 工期変更�伴�労務費�増大�企業�利益�圧迫�������明��������｡
工期変更後�交渉�増加��工事費�想定通��認����������％�､ ����％� ｢一部�

認����｣､ ���％� ｢認�������｣､ ���％� ｢交渉�����｣ �答�����｡ ���､
最終的�利益�確保������������％� ｢想定利益�確保���｣ ��回答����前年比���������減少�����｡ ��､ ｢想定利益���下回��｣ (����％)､ ｢想定利益����下回��｣ (���％)､ ｢赤字����｣ (���％) ���回答������｡
工期変更�工事費�増��要因����� (複数回答)､ ｢労務費�増大｣ ����％､ ｢機械経費等�

増大｣ (����％)､ ｢材料費�増大｣ (����％)､ ｢施工方法�変更｣ (����％) �順�������｡ 契約後�工期変更�一時中止�有無�����､ ｢工期変更�行���｣ ����％､ ｢一時中止����｣ ����％������､ ����､ 工期変更���工事費� ｢増加��｣ �答��企業�����％�上�����｡｡
工期�変更���理由�����､ ｢関連工事��調整｣ (����％)､ ｢悪天候・自然災害｣ (����％)､
｢人手�確保難航｣ (����％) �回答�多�､ 工期不足�対��� ｢作業員�増員｣ (����％)､
｢休日出勤｣ (����％)､ ｢早出・残業｣ (����％)､ ｢工程�合理化｣ (����％) �実施�上位�
占����｡
工期�提案者�����､ ｢注文者�提示���場合�多�｣ �����％�大半�占����｡ 提案���工期�適切���������､ ｢妥当�工期�工事�多���｣ �����％､ ｢余裕���工

事�多���｣ ��回答����％���｡ 一方�､ ｢短�工期�工事�多���｣ (����％)､ ｢著��短�工期�工事�多���｣ (���％) ��回答������｡
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